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SALAIRES

Deux années sans augmentation de la valeur du point,
Zéro reconnaissance collective : CEST INNACEPTABLE!
STOP AU MEPRIS!

Les annonces de 'UCANSS lors de la séance de négociation
du 7 avril 2025 sont un affront:

Secteur
Sécurité sociale

) pour 2024 ) pour 2025
¢ une RMPP qui s'établit & 2,11 %, * une RMPP quisétablit a 3,8 %,
e dont seulement 1,5 % dédié aux e dont 2,3 % pour la classification
mesures salariales, et seulement 1.5 % dédié aux
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Insuffisant pour envisager une Insuffisant pour envisager une
mesure salariale collective. mesure salariale collective.

Aucune marge pour une augmentation générale... encore une fois.
Face a une négociation vide de sens, la CFDT a quitté la séance

Pas question de cautionner I'innaceptable!

Depuis 2015, la valeur du point n'a progressé que de + 5,5 %. Résultat : un
écart croissant avec le privé et une perte nette de pouvoir d’achat pour les
salariés de la Sécu. L’inflation, quant a elle, a bondi de + 21 %.

Les revendications de la CFDT sont claires:

\/ Une revalorisation immeédiate de la valeur du point,
\/ Avec un rattrapage de l'inflation depuis janvier 2022,
\/ Et minimum garanti de 180 € brut par mois.

Mobilisons-nous!

Pour la reconnaissance de notre travail, pour la justice salariale, pour

le respect.
Faisons entendre notre voix!

Je souhaite
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https://www.facebook.com/CFDTSecuriteSociale/
https://www.instagram.com/cfdtsecuritesociale/
https://whatsapp.com/channel/0029VaytPNJEwEjuSTmWye1F
https://www.threads.net/@cfdtsecuritesociale

