
(effectifs) H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

28 88 116 28 88 116

22 16 38 22 16 38

1 1 1 1

9 2 11 9 2 11

1 2 3 1 2 3

60 109 169 0 0 0 60 109 169

(pourcentages selon le sexe) H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL

46,67% 80,73% 68,64% 46,67% 80,73% 68,64%

36,67% 14,68% 22,49% 36,67% 14,68% 22,49%

0,00% 0,92% 0,59% 0,00% 0,92% 0,59%

15,00% 1,83% 6,51% 15,00% 1,83% 6,51%

1,67% 1,83% 1,78% 1,67% 1,83% 1,78%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

INDICATEURS RELATIFS AUX EFFECTIFS REMUNERES

Praticiens conseils

TOTAL

Tableau de Bord - INC

Branche Autonomie - Données 2023

TOTAL

CDI CDD TOTAL

Employés et Cadres

Informaticiens

Ingénieurs Conseils

Agents de Direction

Personnels sociaux, éducatifs et médicaux des 

établissements et des œuvres

Praticiens conseils

TOTAL

Source : Ucanss - Données issues de la paie 

Périmètre : Personnel convention collective sous contrat de travail à durée indéterminée et déterminée (hors personnel des ARS), présent et rémunéré

au 31/12/2023

Employés et Cadres

Informaticiens

Ingénieurs Conseils

CDI CDD

Ventilation par catégorie professionnelle, contrat et sexe

Agents de Direction

Personnels sociaux, éducatifs et médicaux des 

établissements et des œuvres
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H F TOTAL H F TOTAL
Niveau 1
Niveau 2
Niveau 3
Niveau 4
Niveau 5A
Niveau 5B
Niveau 6 41,7 37,6 39,2 10,1 12,6 11,6
Niveau 7 33,5 40,8 39,4 1,6 5,6 4,8
Niveau 8 48,6 45,5 46,3 4,0 9,0 7,8
Niveau 9 41,8 48,2 45,9 8,2 4,8 6,0
TOTAL 40,1 42,7 42,1 5,9 7,4 7,0
IA
IB
IIA
IIB
III
IVA
IVB
VA
VB
VI 37,8 44,3 41,0 1,5 9,8 5,6
VII 42,3 40,8 41,6 1,3 7,0 3,9
VIII 49,4 39,2 44,3 9,8 3,8 6,8
IXA
IXB
X
TOTAL 45,8 42,0 44,2 3,9 5,8 4,7

 1E
 2E
 3E
 4E
 5E
 6E
 7E
 8E
 9E
 10E
 11E
 12E
TOTAL

51,9 54,0 52,3 13,2 8,0 12,3

43,9 42,9 43,2 6,2 7,2 6,9

Age moyen et ancienneté moyenne dans l'Institution par niveau et par sexe

Age moyen
Ancienneté moyenne dans 

l'Institution

Source : Ucanss - Données issues de la paie 

Périmètre : Personnel convention collective sous contrat de travail à durée indéterminée (hors personnel des ARS), présent et rémunéré au 31/12/2023

Informaticiens

Agents de direction

Ingénieurs-Conseils

Employés et cadres

Personnels sociaux, 

éducatifs et 

médicaux des 

établissements et 

des œuvres

Application du secret statistique : non affichage des valeurs dans le cas où l'effectif 

est inférieur à 5 (inclus) et non 10 (comme pratiqué pour les autres branches)

Praticien Conseil
TOTAL
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H F TOTAL
Niveau 1
Niveau 2
Niveau 3
Niveau 4
Niveau 5A
Niveau 5B 0 1 1
Niveau 6 2 7 9
Niveau 7 5 20 25
Niveau 8 4 2 6
Niveau 9 1 2 3
TOTAL 12 32 44
IA
IB
IIA
IIB
III
IVA
IVB
VA
VB
VI 1 2 3
VII 4 2 6
VIII 2 1 3
IXA 2 2 4
IXB 2 0 2
X 0 0 0
TOTAL 11 7 18

 1E
 2E
 3E
 4E
 5E
 6E
 7E
 8E
 9E
 10E 0 1 1
 11E
 12E
TOTAL 0 1 1

0 1 1

23 41 64

INDICATEURS RELATIFS AUX RECRUTEMENTS

Informaticiens

Ingénieurs-Conseils

Personnels sociaux, 

éducatifs et 

médicaux des 

établissements et 

des œuvres

Agents de direction

Recrutements en CDI selon le niveau et le sexe

Employés et cadres

Source : CNSA

Périmètre : Personnel convention collective sous contrat de travail à durée indéterminée (hors personnel des ARS), présent et rémunéré en 2023. 

Méthodologie de dénombrement : Recrutements externes à l'institution et nouveaux recrutements dans l'organisme (concerne tout agent ayant déjà

travaillé dans l'organisme et avec lequel un nouveau contrat est conclu)

CDI

Praticien Conseil
TOTAL
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74 330 €

INDICATEURS RELATIFS A LA REMUNERATION

9 120 167 €

Femmes

Hommes 

Rémunérations moyennes et médianes annuelles brutes

TOTAL

Source : CNSA

Périmètre : Personnel convention collective sous contrat de travail à durée indéterminée et déterminée, présent et rémunéré en 2023 et/ou en 2022

Taux d'évolution

Taux d'évolution de la masse salariale

Masse salariale 2022

Masse salariale 2023

Montant des dépenses d'intérim

Recrutements - recours à l'intérim

Source : CNSA

Salaire moyen annuel brut
Salaire médian annuel 

brut

Source : Ucanss - Données issues de la paie 

Périmètre : Personnel convention collective sous contrat de travail à durée indéterminée et déterminée (hors personnel des ARS), présent et rémunéré

en 2023

68 575 € 64 138 €

54 749 € 53 322 €

39,48%

59 914 € 56 373 €

6 538 787 €
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92,88%

63,90%

0,63%

2,24%

2,92%

INDICATEURS RELATIFS AU TEMPS DE TRAVAIL

Absences maladie rémunérées

Taux d'absence maladie coute durée (moins de 8 jours)

Taux d'absence maladie de longue durée (plus de 30 jours)

Hommes 

Femmes

TOTAL

Pourcentage de salariés à temps partiel

Effectifs travaillant à temps 

partiel

Effectifs travaillant à 

temps plein

Taux d'absence maladie rémunérée total

0,00%

5,83%

3,68%

-                                    

6                                       

6                                       

60                                  

103                                

163                                

Source : CNSA

Source : CNSA

Périmètre : Personnel convention collective sous contrat de travail à durée indéterminée et déterminé et personnels de droit public (CDD et

fonctionnaires en détachement) présents et rémunérés en 2023

Taux d'exécution des dépenses de personnel 

Source : Ucanss - Données issues de la paie 

Périmètre : Personnel convention collective sous contrat de travail à durée indéterminée (hors personnel des ARS), présent et rémunéré au 31/12/2023

% effectifs 

travaillant à temps 

partiel

Part des dépenses de personnel dans le budget des frais de gestion de la CNSA 

Source : CNSA

Périmètre : Personnel convention collective sous contrat de travail à durée indéterminée et déterminé et personnels de droit public (CDD et

fonctionnaires en détachement) présents et rémunérés en 2023
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